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S — * Kaupungin eettiset toimintaperiaatteet
RE— hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa
vuonna 2017. Talloin kaupungin
toimintamallin arvioinnin ja
henkiloston kanssa kasiteltyjen
KuntalO -tyohyvinvointikyselyn
tulosten pohjalta kaupungissa oli
havaittu tarve vahvistaa kaupungin eri
toimijoiden valista luottamusta

seka kehittaa kumppanuus- ja
kehittamiskulttuuria.

e Uuden valtuustokauden alussa on
ilmennyt tarve varmistaa, etta
luottamushenkilot ovat valmiita
sitoutumaan kaupungin eettisiin
toimintaperiaatteisiin.

» Keskusteluiden pohjalta on myos
paadytty esittamaan eettisiin
toimintaperiaatteisiin tarkennuksia.
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TAMPERE.

EETTISTEN TOIMINTAPERIAATTEIDEN TAVOITTEET

FINLAND

Paivittaista toimintaamme ohjaavat lainsaadannon lisaksi moraaliset arvomme:
Miké on oikein? Mikd on vdédrin?
Eettiset arvot ovat enemman kuin lain, ohjeiden tai konsernimaaraysten noudattamista. Ne takaavat

julkisen hallinnon korkean laadun.

Eettisten toimintaperiaatteiden tavoitteita ovat:

Luoda ja vakiinnuttaa Tampereen kaupungin eettiset toimintaperiaatteet, joita kaupungin henkildston,
luottamushenkildiden ja muiden sidosryhmien odotetaan noudattavan.

Ohjata kaupungin eri toimijoiden paatoksentekoa, toimintaa ja vuorovaikutusta kaupungin tyopaikoilla,
luottamustoimissa ja julkisuudessa.

Antaa helposti ymmarrettavat ohjeet hyvasta julkisen hallinnon toiminnasta Tampereella.
Edistaa kuntalaisten luottamusta julkisten varojen kayttoon ja hyvaan hallintoon Tampereen kaupungilla.
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FINLAND

e Edistamme toiminnassamme,
vuorovaikutuksessamme ja viestinnassamme
avoimuutta. Tarjoamme henkilostolle,
kuntalaisille ja medialle ennakoivasti tietoa
toiminnastamme, palveluistamme ja
paatoksistamme. Viestintamme on selkeaa ja
ottaa vastaanottajan huomioon.
Vuorovaikutuskanavamme ovat yleisesti
tiedossa.

* Arvostamme rehellisyytta kaikissa tilanteissa.
Emme vaaristele tosiasioita, emmeka jata
niita kertomatta oman etumme vuoksi.

—— ‘ Emme tarkoituksellisesti vdarinymmarra

toisiamme.

q [

e Toimintamme ja paatoksentekomme on
K julkista. Annamme paatostemme perusteista
. . tietoa huolehtien samalla henkildiden

1. TOIMIMME AVOIMESTI JA * Bl sden suossta
LAPINAKYVASTI - '. e . ; « Kehitdamme monipuolisesti eri tydkaluja ja

toimintatapoja henkiloston ja kuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksien edistamiseksi.
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2. EDISTAMME TOIMINNASSAMME
OIKEUDENMUKAISUUTTA JA
YHDENVERTAISUUTTA

* Edistamme puheessamme ja toiminnassamme kaikkien
ihmisten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ihonvariin,
sukupuoleen, kieleen tai uskontoon katsomatta.

e  Vastustamme kaikenlaista syrjintaa,
epaoikeudenmukaisuutta ja rasistista kaytosta.

e Olemme kaikki samanarvoisia ja kunnioitamme
luottamushenkiloiden, tyontekijoiden ja esihenkildiden eri
rooleja.

 Toimimme aina tasapuolisesti. Emme suosi ketaan, emmeka
anna ennakkokasitysten vaikuttaa toimintaamme.

e Otamme huomioon eri nakokulmat ja vaikutukset
paatoksenteossamme.
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3. KAYTTAYDYMME KUNNIOITTAVASTI JA
PIDAMME HUOLTA TOISISTAMME

e Kaikki vuorovaikutuksemme perustuu keskindiseen
luottamukseen ja arvostukseen.

e Autamme toisiamme onnistumaan tehtavissamme ja tuemme
vastoinkaymisissa.

* Saamme olla eri mielta asioista ja jokaisen on mahdollista esittaa
oma nakemyksensa. Nakemyseroista huolimatta kohtelemme
toisiamme kunnioittavasti. Emme tarkoituksellisesti loukkaa
ketaan puheilla emmeka teoilla - ei edessa eika takanapain.

* Emme salli epaasiallista kdytosta, kiusaamista tai hairintaa
missaan muodossa. Epaasialliseen kaytokseen puuttuminen on
jokaisen, mutta erityisesti esihenkildiden ja luottamuselinten
puheenjohtajien vastuulla. Kaupungin johto, esihenkil6t ja
luottamushenkilot nayttavat kaytoksellaan hyvaa esimerkkia
henkilostolle.

e Kayttaydymme arvokkaasti ja muita kunnioittaen myos
sosiaalisessa mediassa.

* Kunnioitamme kaikkien oikeutta tyoskennella turvallisessa ja
terveellisessa tydoymparistossa. Kehitamme tyohyvinvointia ja
tyoturvallisuutta yhdessa ja jarjestelmallisesti.
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4. NOUDATAMME HYVAN HALLINNON
JA JOHTAMISEN PERIAATTEITA

TAMPERE.

FINLAND

Emme salli toiminnassamme vaarinkaytoksia.

Sitoudumme noudattamaan kaikkia lakeja,
asetuksia ja kaupungin hyvan hallinnon
periaatteita. Jokaisen tyontekijan/viranhaltijan ja
luottamushenkilon velvollisuutena on tuntea
kaupungin toimintaa ja omaa tehtavaansa
koskevat saadokset, konsernimaaraykset ja
ohjeet.

e Luottamushenkil6t ja esihenkilot osoittavat
esimerkillaan, kuinka itse toimivat sovittujen
ohjeiden ja saantdjen mukaisesti ja puuttuvat
epakohtiin tarvittaessa. Henkilostomme sitoutuu
toimimaan annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti.

* Emme pyyda tai ota vastaan vieraanvaraisuutta,
lahjoja tai muita etuja, joiden voidaan tulkita
vaikuttavan toimintaamme tai
paatoksentekoomme. Kaiken toimintamme tulee
kestaa ulkopuolinen tarkastelu.
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EETTISTEN TOIMINTAPERIAATTEIDEN
NOUDATTAMINEN JA TOTEUTUKSEN ARVIOINTI

Toimielinten, luottamushenkildiden seka viranhaltijoiden ja tydontekijoiden odotetaan toimivan eettisten
toimintaperiaatteiden mukaisesti ja edistavan kaupungin eettista toimintaa.

Kaupunki edellyttaa koko kaupunkikonsernin toimivan eettisten periaatteiden mukaisesti.
Eettisten periaatteiden vastaiseen toimintaan puuttuminen on kaikkien toimijoiden vastuulla.

Toimielinten jasenet arvioivat eettisten toimintaperiaatteiden toteutumista sahkadisella
itsearviointikyselylla.
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 Teen yhteistyohon perustuvaa politiikkaa. Kuuntelen, keskustelen ja olen avoin eri ratkaisuille.
* Noudatan lakeja ja asetuksia seka hyvan johtamisen ja hallintotavan periaatteita. Edistan hallinnon avoimuutta.
* Noudatan toiminnassani valtuuston hyvaksymia eettisia periaatteita.

* Ensyrji ketaan ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen, tai
muun henkild6on liittyvan syyn perusteella.

* Kunnioitan muiden mielipiteita, vaikka oma kantani asiassa siita poikkeaisi. Esitan oman kantani puheenvuoroni
yvhteydessa. En puhu toisen puheenvuoron aikana enka puhu paalle taikka kayttaydy loukkaavasti tai asiattomasti.

* Arvostan esittelijoiden / valmistelijoiden asiantuntemusta ja kdyttaydyn heitd kohtaan ammatillisesti.
e Puheeni osoitan kokouksessa lasna oleville ja kohdistan sen kasiteltavana olevaan asiaan.
* Kunnioitan demokraattisesti tehtyja lainmukaisia paatoksia enka toimillani vaikeuta paatésten toimeenpanoa.

* En maalita some —keskusteluissa muita negatiivisesti, enka myodskaan merkitse henkil6a keskusteluun
loukkaamistarkoituksessa. Ymmarran, etta kuvia ja videoita koskevat samat eettiset koodit kuin kirjoitettua ja
puhuttua tekstia.

e  Osallistun toimielintydskentelyn itsearviointiin.
 Ymmarran roolini kaupungin paattajana ja edustan Tampereen kaupunkia asiallisesti.

Mikdli puheenjohtaja havaitsee epdasiallista kéytostd, on hédnen tehtévdnddn ottaa asia késittelyyn valittomasti.
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